
受講料

無 料

３月５日 ３月24日

採用強化研修 若手社員研修
令和7年 令和7年

〔水〕 〔月〕

研修案内

令和６年度遠野市主催

遠野市の企業の皆様
この機会にご参加ください

〔会場〕あすもあ遠野３階会議室

｜１回目｜10：00-12：00 ｜２回目｜13：00-15：00
※同じ内容で２回開催します。ご都合のいい時間でご参加ください。

〔会場〕あすもあ遠野３階会議室

｜開場｜9：30 ｜研修｜10：00-16：00

動く人から動かす人へ

長になったらマネジメントを学ぼう！

優秀な人材を確保するための

求人票の書き方と面接ルール

・求職者の傾向と採用対策
・知っておくべき採用の法律改正
・求人票の重要性と書き方
・実際に求人票を記入してみる
・面接の際に聞いてはいけない質問
・質疑応答

・マネジメントを体験を通して学ぶ
・マネジメントと良質なコミュニ
ケーションの関係を理解する

・伝えることを鍛える
・聴くことを鍛える
※実践ワーク型の研修です。

〔対象〕チーム長など部下・後輩育成担当者の方

※興味がある方は、どなたでも受講できます。

〔対象〕採用を強化したい経営者・担当者の方

※上記に該当しない場合でも、どなたでも受講できます。

２コース共通講師

職業訓練法人 遠野職業訓練協会
事業推進ゼネラルマネージャー

川原恵美

国家資格キャリアコンサルタント
国家資格キャリアコンサルタント２級技能士
産業カウンセラー

人材育成25年の経験をお伝えします。

｜申込方法｜裏面の申込書を記入し、以下の方法でお申し込みください。

〔FAX〕0198-62-6366 〔MAIL〕tada@tono-vts.ac.jp
※その他、電話等、お申込みしやすい方法でお申込みください。〔締切〕各研修の3日前まで

研修企画・実施

職業訓練法人 遠野職業訓練協会
〔TEL〕0198-62-6310 担当 多田

若手
中堅
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